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Art. 1 – Criterio di aggiudicazione 

1. L’aggiudicazione avverrà con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 
individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo.  

2. Il punteggio massimo complessivo attribuibile è pari a 100 punti, così suddivisi: 
a) offerta tecnica: massimo 70 punti; 
b) offerta economica: massimo 30 punti.  

Art. 2 – Valutazione dell’offerta tecnica 

1. L’offerta tecnica dovrà illustrare in modo chiaro e completo l’organizzazione del 
servizio, il progetto educativo del centro estivo, le modalità di gestione, l’impiego del 
personale e gli elementi qualificanti dell’offerta.  

2. Il punteggio dell’offerta tecnica sarà attribuito sulla base dei seguenti parametri e 
sottocriteri:  

N. Parametro di valutazione Sottocriteri / elementi oggetto di 
valutazione 

Punteggio 
massimo 

1 Struttura gestionale ed 
organizzativa del servizio 

 
15 

1.1 
 

Modello organizzativo generale del 
servizio, articolazione dei gruppi e 
distribuzione delle attività tra le diverse 
sedi 

5 

1.2 
 

Modalità di coordinamento operativo e 
presidio gestionale del servizio 

4 

1.3 
 

Modalità di gestione di criticità, 
emergenze, sostituzioni e imprevisti 

6 

2 Progetto educativo e 
organizzativo del centro 
estivo 

 
20 

2.1 
 

Qualità complessiva e coerenza 
educativa del progetto 

6 

2.2 
 

Articolazione differenziata delle attività 
per gruppo infanzia e gruppo primaria 

4 

2.3 
 

Organizzazione della giornata tipo e 
della settimana tipo 

4 

2.4 
 

Equilibrio tra attività ludiche, 
laboratoriali, espressive e di 
socializzazione 

3 

2.5 
 

Modalità di programmazione e gestione 
delle uscite o attività esterne organizzate 

3 

3 Qualità delle attività 
ludico-motorie e sportive 

 
15 

3.1 
 

Qualità, varietà e coerenza delle attività 
ludico-motorie e sportive proposte 

6 

3.2 
 

Continuità e frequenza delle attività nella 
programmazione settimanale 

3 

3.3 
 

Adeguatezza delle attività rispetto all’età 
dei partecipanti 

3 

3.4 
 

Capacità inclusiva e non selettiva della 
proposta 

2 
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3.5 
 

Eventuale impiego di figure con 
competenze specifiche in ambito motorio 
o sportivo, effettivamente destinate al 
servizio 

1 

4 Personale impiegato, 
coordinamento e 
formazione 

 
15 

4.1 
 

Qualificazione ed esperienza del 
coordinatore del servizio destinato 
all’esecuzione 

5 

4.2 
 

Qualificazione ed esperienza del 
personale educativo/animativo destinato 
al servizio 

6 

4.3 
 

Piano di formazione del personale 
funzionale allo svolgimento del servizio 

4 

5 Inclusione, attenzione 
educativa e gestione dei 
bisogni specifici 

 
5 

5.1 
 

Modalità organizzative ed educative 
volte a favorire inclusione, 
partecipazione e supporto dei minori con 
bisogni specifici 

5 

Totale offerta tecnica: 70 punti 

Art. 3 – Modalità di attribuzione del punteggio tecnico 

1. Per ciascun sottocriterio di natura qualitativa la Commissione attribuirà un coefficiente 
compreso tra 0 e 1, sulla base del seguente schema di giudizio:  

Giudizio Coefficiente 
Insufficiente 0,00 
Appena sufficiente 0,20 
Sufficiente 0,40 
Discreto 0,60 
Buono 0,80 
Ottimo 1,00 

2. Il punteggio attribuito a ciascun sottocriterio sarà determinato moltiplicando il 
coefficiente assegnato per il punteggio massimo previsto per il sottocriterio medesimo.  

3. Il punteggio complessivo dell’offerta tecnica sarà dato dalla somma dei punteggi 
attribuiti a tutti i sottocriteri.  

4. L’attribuzione del punteggio complessivo dell’offerta avverrà secondo il metodo 
aggregativo-compensatore, mediante sommatoria dei punteggi ottenuti nei singoli 
sottocriteri dell’offerta tecnica e del punteggio attribuito all’offerta economica.  

5. Ai punteggi tecnici così attribuiti non si procederà ad alcuna riparametrazione.  

Art. 4 – Valutazione dell’offerta economica 

1. L’offerta economica dovrà indicare il ribasso percentuale unico sulla tariffa settimanale 
posta a base di gara per la frequenza a tempo pieno, stabilita in euro 75,00.  
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2. La tariffa per la frequenza a tempo parziale, determinata dall’offerente in coerenza con 
la propria offerta, non potrà in ogni caso superare il 60% della tariffa del tempo pieno 
offerta.  

3. Il punteggio economico, per un massimo di 30 punti, sarà attribuito secondo la seguente 
formula:  

P = 30 x (R / Rmax) 

dove: 

 P = punteggio attribuito all’offerta economica;  
 R = ribasso percentuale offerto dal concorrente;  
 Rmax = miglior ribasso percentuale offerto.  

4. All’offerta che presenterà il maggior ribasso sarà attribuito il punteggio massimo di 30 
punti; alle altre offerte sarà attribuito un punteggio proporzionale secondo la formula 
sopra indicata.  

5. In caso di ribasso percentuale pari a zero, il punteggio attribuito all’offerta economica 
sarà pari a zero.  

Art. 5 – Disposizioni finali 

1. L’offerta tecnica dovrà essere redatta in modo chiaro, completo e coerente con quanto 
previsto dal capitolato.  

2. Non saranno valutate positivamente proposte generiche, descrittive in modo astratto o 
meramente ripetitive delle previsioni del capitolato.  

3. Saranno premiate le offerte che evidenzino una concreta capacità organizzativa e 
progettuale, con particolare riguardo alla qualità educativa del servizio, all’effettiva 
integrazione delle attività ludico-motorie e sportive nella programmazione del centro 
estivo, alla qualità del personale effettivamente destinato all’esecuzione e all’attenzione 
ai profili di inclusione.  

4. Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale della documentazione di 
gara. 


