CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA COMUNALE
PER L'ACCESSO AI POSTI RISERVATI PRESSO IL MICRO-NIDO
PRIVATO "IL NIDO DEI MONELLTI".

FINALITA’ E ORGANIZZAZIONE

Il nido & un servizio socio - educativo della prim&anzia rivolto ai bambini da zero a tre anni.
Fornisce un servizio in grado di stimolare e sylae le capacita fisiche, cognitive, affettive e
relazionali del bambino, favorendone uno sviluppmanico, in costante collaborazione con la
famiglia.

I Comune di Condove si € convenzionato con il iblido privato “Il Nido dei Monelli”, sito in
Condove — Piazza I° Maggio n° 3;

In base alla suindicata convenzione il Comune didooe ha in tale struttura la disponibilita di n. 6
posti.

L’inserimento all’asilo nido avverra mediante grathria ai sensi dell’art. 5 della convenzione.

CRITERI DI AMMISSIONE

L’accesso al Nido, tramite graduatoria comunalesélusivamente riservato ai figli di famiglie
residenti in Condove, con entrambi i genitori latori e/o studenti, fatti salvi i casi particolari
contemplati al punto 4).

Sono ammessi bambini da zero a tre anni, fino totate di 6, sia per inserimenti full time sia per
guelli a part time.

Gli inserimenti avverranno di norma a settembre.

Per linserimento nella graduatoria le famigliepdda nascita ed entro il 10 Luglio, devono far
pervenire all'Ufficio Servizi alla Persona l'istzenin carta semplice corredata da autocertificazion
in merito alla composizione del nucleo familiarelale dichiarazioni sulla situazione famigliare.
L’istanza deve essere redatta su modulo disporshilesito del Comune o presso 'Ufficio Servizi
alla persona in orario di apertura al pubblico.

Entro il 20 Luglio di ogni anno, I'Ufficio prepostpredispone sulla base dei criteri e punteggi
indicati ai successivi punti la graduatoria di amsione. Tale graduatoria € valida per
inserimento a settembre.La graduatoria dapprima provvisoria, rimane esppst un periodo di
10 giorni, per dare la possibilita ai genitori dsignarla e provvedere per gli eventuali ricorsi.
Trascorsi 10 giorni, se non é stato presentatonalmorso, la graduatoria da provvisoria diventa
definitiva. In caso contrario una commissione composta dal ddesibile dell’Area Amministrativa
e dal Segretario Comunale, provvedera a verifitaieorso e ad apportare eventuali correttivaall
graduatoria La graduatoria definitiva sara approvata con detemione del Responsabile
dell’Area Amministrativa.

La graduatoria rimane in vigore fino all'adoziorald graduatoria successiva.

Le graduatorie sono pubblicate all’Albo Pretorisug sito del Comune.

INSERIMENTI SUCCESSIVI AL MESE SETTEMBRE E MODIFICA TIPOLOGIA DI
FREQUENZA IN CORSO D’ANNO

» Gli utenti che richiedono I'inserimento con decoza successiva al mese di Settembre non
sono inseriti in graduatoria e potranno accederngoati riservati solo nel caso in cui gli
stessi non siano completamente coperti, previdicdelle risorse finanziarie.

* Le famiglie che in corso d’anno richiedono il pagga dalla frequenza a tempo pieno alla
frequenza a tempo parziale perdono il diritto abtporiservato qualora vi siano utenti
richiedenti la frequenza a tempo pieno in listattdsa nella graduatoria formata per
'inserimento a Settembre.



» |l passaggio dalla frequenza a tempo parziale apdermpieno pud essere concesso
esclusivamente se le disponibilita di Bilancio &pettono.

CRITERI E PUNTEGGI GRADUATORIA DI AMMISSIONE
La formazione della graduatoria di ammissione paysti a disposizione del comune avviene sulla
base dei seguenti criteri e relativi punteggi:

COMPOSIZIONE E SITUAZIONE DEL NUCLEO FAMIGLIARE

Situazione familiare con particolare riferimentbasisenza di uno o entrambi i genitori, al
numero di componenti e ad ogni altro elemento &aativo al fine dell’individuazione del
bisogno sociale:

- il bambino é portatore di handicap puidki 1
- assenza di entrambi i genitori (affido famigliare punti 5

- presenza di un solo genitore lavoratore (vedaubijle, con figlio riconosciuto da un

solo genitore o con altro genitore detenuto) nelewmfamiliare punti 15

- presenza di un unico genitore lavoratore sepaegtmente nel nucleo familiare punti 12
- per ogni altro figlio in eta prescolare ed in b scolastico punti 4

ATTIVITA' LAVORATIVA O DI STUDIO DEI GENITORI
Per ogni genitore o esercente la paternita (preseitnucleo familiare) che presta attivita

lavorativa dipendente o autonoma: atempo pieno* puntil0
a tempo parziale punti 6
Per ogni genitore studente di corsi regolari cobliligo di frequenza** punti 4
Per attivita lavorativa o di studio dei genitorbfa oltre i 30 km dalla sede dell’asilo nido
Punti 2
Per ogni genitore studente o studente/lavoratiocerdi regolari senza I'obbligo di frequenza.
Punti 1

*|"attivita svolta con turni viene considerata ango pieno
** allo studente lavoratore verra attribuito il geggio per attivita lavorativa + 1 punto

FREQUENZA
Frequenza a Tempo Pieno: punti 10
Frequenza a tempo parziale punti 5

A parita di punteggio verranno osservati in ordih@nportanza i seguenti criteri di precedenza:
- bambino portatore di handicap

- frequenza a tempo pieno

- valore ISEE inferiore

- ordine di presentazione della domanda



