COMUNE DI CONDOVE

PROVINCIA DI TORINO
Piazza Martiri della Liberta n.7 10055 CONDOVE
Tel. 0119643102 - Fax 0119644197

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025

PARTE ECONOMICA

Le parti prendono atto dell'ammontare delle risateeentrate stabili e variabili disponibili per
'anno 2025 destinate alla contrattazione collettilecentrata, secondo quanto risulta nel prospetto
di seqguito indicato, predisposto dal ResponsalaleAdea Economico-Finanziaria.

A) Per quanto riguarda gli istituti previsti nel C.A.N16.11.2022 si concorda quanto segue:

1) Indennita servizio esterno (art. 100 del C.C.N€.2,50/die per una spesa annua presunta di
€. 1.320,00 (due dipendenti);

2) indennita condizioni di lavoro/rischio (art. 84 loisl CCNL) €. 1.50/die per una spesa annua
presunta di €560,00 (due dipendenti in area tecnico-manutentiva);

3) indennita maneggio valori (art. 84 bis CCNL) € 1dd@ per una spesa annua presunta di €
1.032,00 (un dipendente in area demografica — due dipendeatea finanziaria — due dipendenti
in area di vigilanza).

4) indennita di reperibilita € 10,33 die (10 ore) paa spesa presunta diss,00.

5) Indennita di turno (art. 30 del CCNL) per spesapnta di €3.000,00.

B) Per guanto riguarda le specifiche responsabilitaudliall’art. 84 del C.C.N.L. e art 8 del
C.D.I. 2023-2025 si propone guanto segue:

1) in area amministrativa - indennita ufficiale di Aymafe/Stato Civile (art. 8 co. 3 del CID) -
€. 650,00 per n. 1 dipendente;

2) in area economico-finanziaria — Ufficio Tributi -/£5,00 per n. 1 dipendente;

3) in area di vigilanza per le funzioni di controllo aordinamento €445,00 per n. 1
dipendente;

4) in area tecnica e tecnico-manutentiva:

. per la responsabilita del procedimento ediliziagta €769,00 per n. 1 dipendente;

. per il coordinamento della squadra Operai e cotiatiooi €400,00 per n. 1 dipendente;

5) indennita ex art. 70 quinquies comma 2 CCNL 2018:
. specifica responsabilita Stato Civile e Anagra€e200,00 per n. 1 dipendente
. specifica responsabilita ufficio tributi -20,00 per n. 1 dipendente

6) Lavoro straordinario art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999 $680,00
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7) art. 81 commi 2 e 3del C.C.N.L. 16.11.2022 Magmimne premio individuale pari al 20% del
valore medio pro-capite dei premi individuali ditriti al personale valutato positivamente sulla
base del sistema di misurazione e valutazione tégem@sso I'Ente, relativa alla performance
individuale.

C) Si quantifica altresi in £5.100,00 I'importo disponibile per la performance organithza di cui
all'art.lo 14 della preintesa 2023/2025

Si stabilisce di avviare un percorso di progressavizzontali, con decorrenza dal 01.01.2025 con
impiego di risorse stabili per €.570,00 destinata a numero 1 dipendente dell'area opéra&or
dipendenti dell'area istruttori e un dipendentd’deta funzionari/EQ secondo i criteri di cui alta

17 del C.D.I. e del C.C.N.L. Funzioni Locali 2022.

La quota residua dopo il finanziamento di tutti gdiituti disciplinati nei precedenti punti,
guantificata per 'anno 2025 in presunti£717,17 viene destinata alla performance individuale di
cui all'articolo 16 della preintesa 2023/2025.
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Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

COMUNE DI CONDOVE

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) |Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 57.531,65
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui aII'an: 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam de | 6.848,40
personale cessato l'anno precedente
Art. 79 comma 1 lett. a) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di fun zioni
Art. 79 comma 1 lett. a) . .
con trasferimento di personale
Art. 79 comma 1 lett. ¢) |Incremento per riorganizzazioni con aumento di dota  zione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/ 12/2015 1.497,60
Art. 79 comma 1 lett. a) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/20 18 1.987,31
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro
Art. 79 comma 1 lett. a) s 39,17
straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b) |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/  12/2018 - anno 2023 1.521,00
Art. 79 comma 1 lett. d) |Differenziale PEO personale in servizio alla datad el 1/1/2021 3.042,27
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) 1.124,90
Incremento ai sensi dell'art. 14 del d.| 25/2025 "d  ecreto PA" * 4.400,00
TOTALE RISORSE STABILI 77.992,30
Di cui soggette a limiti 64.380,05
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno
Art 79 comma 2 lett. A) 532,65
precedente
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finan Zziaria
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance 8.600,00
Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a
Art 79 comma 2 lett. A) R X . L
seguito di delega di funzioni
Art. 79 comma 2 lett. b) |Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 5.721,00
Art. 79 comma 2 lett. )  |Risorse derivanti da scelte organizzative, gestiona i e retributive -
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto ter ~ zi
Art 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
Art 79 comma 2 lett. A) Rlso.rse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzio ni 4.752,43
tecniche, ICl, avvocatura, ecc.)
Art. 79 comma 2 lett. d) |Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 310,65
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 767,40
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 20.684,13
Di cui soggette a limiti 14.853,65
TOTALE FONDO 2025 98.676,43
Di cui assoggettati a limite 2016 79.233,70
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO 2025 DA APPROVARE 98.676,43




COMUNE DI CONDOVE

PROVINCIA DI TORINO
Piazza Martiri della Liberta n.7 10055 CONDOVE
Tel. 0119643102 - Fax 0119644197

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE + RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE ART .23 77.992,30
TOTALE PROGRESSIONI STORICHE ED INDENNITA' DI COMPARTO 51.202,83
TOTALE PROGRESSIONI ANNO 2025 4.570,00

TOTALE RISORSE STABILI AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 22.219,47

TOTALE RISORSE VARIABILI 20.684,13

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI DA PORTARE IN CONTRATTAZIONE | 42.903,60
A DETRARRE INCENTIVI TECNICI E TRIBUTI 4752,43
TOTALE RISORSE DISPONIBILI DA RIPARTIRE 38.151,17

TOTALE RISORSE DA RIPARTIRE IN SEDE DI CONTRATTAZIO NE

Indennita di Turno art.30 CCNL 2022 3.000,00 €
Indennita servizio esterno (art. 100 del C.C.N.L.) €2,50/die 1.320,00 €
indennita condizioni di lavoro/rischio (art. 84 bis del CCNL) €. 1.50/die 560,00 €
indennita maneggio valori (art. 84 bis CCNL) € 1,00/die 1.032,00 €
indennita di reperibilita € 10,33/die 53,00 €
specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del C.C.N.L. e art 8 del C.D.l. 2023-2025 2.979,00 €
indennita ex art. 70 quinquies comma 2 CCNL 2018 400,00 €
Lavoro straordinario art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999 990,00 €
Obiettivi Piano Performance Organizzativa ART. 79 c.2 lett. A 9.700,00 €
Obiettivi Piano Performance Organizzativa ART. 80c.2 lett. A 5.400,00 €
Obiettivi Piano Performance Individuale ART. 80c.2 lett. B 12.717,17 €
TOTALE RISORSE RIPARTIZIONE 38.151,17 €

SOTTOSCRIZIONE:
Luogo: Condove Data: 17/12/2025

Delegazione Trattante di parte pubblica:

Dott. Alberto Cane - Presidente IN ORIG. FIRMATO

Delegazione di parte sindacale:

COLONNA Ernesto - Rappr.C.G.I.L. — F.P |IN ORIG. FIRMATO

CROCE DONATELLA - RSU IN ORIG. FIRMATO

MARCHETTO MASSIMILIANO - RSU IN ORIG. FIRMATO




