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	COMUNE DI CONDOVE

PROVINCIA DI TORINO
Piazza Martiri della Libertà n.7 10055 CONDOVE

Tel. 0119643102  Fax 0119644197

P.IVA: 01468460017

e.mail:protocollo@comune.condove.to.it

www.comune.condove.to.it


CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

 PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 

DI N° 1 ISTRUTTORE  GEOMETRA 

CAT “C” POSIZIONE ECONOMICA “C1” 

PRESSO L’AREA  TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA
In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n° 107 in data 09.10.2008, del  vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Dotazione Organica – Norme di Accesso” e della determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n° 4 del 15.01.2009.
SI RENDE NOTO CHE

E’indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n° 1 Istruttore Geometra – Cat. C1 – presso l’Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva. Il trattamento economico da corrispondere è quello previsto per la categoria “C” - posizione economica “C1”  dal  C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni –Autonomie Locali” e dalla contrattazione integrativa in vigore all’atto dell’assunzione in servizio.
Ai sensi del D.Lgs. n° 165/2001 e del Piano di Azioni Positive del Comune di Condove è garantita la pari opportunità tra uomini e donne.
1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

1.1Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. 

b) età non inferiore ai 18 anni;
c)  idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione Comunale ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo  il vincitore del concorso;
d) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 della Legge 226/2004);
e) non aver  riportato condanne penali  e non essere stati interdetti o sottoposti  a misure che impediscano, ai sensi della vigente normativa, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) Godimento dei diritti civili e politici;

g) non aver subito provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento del conseguimento dell’impiego mediante produzione di documentazione falsa o con mezzi fraudolenti;
h) Possesso della patente di guida di categoria “B”;

i) Possesso del diploma di maturità di geometra o equipollente;
1.2 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

a)  godere dei diritti politici e civili nello Stato di appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana,  di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1.3 I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al  presente concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
2.1 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice ed in lingua italiana, esclusivamente  secondo lo schema allegato al presente bando (allegato “A”)  deve pervenire entro il termine perentorio delle

ore 12.00 del giorno  16.02.2009
tramite consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Condove – Piazza Martiri della Libertà n° 7,  negli orari di apertura al pubblico (lun. 10,00/12,00 – 14.00/16.00, Mar. 10.00/12.00, Merc. 09.00/12.00, Gio 10.00/12.00 – 17.00/18.45, Ven. 10.00/13.00) o a mezzo  del servizio postale con raccomandata a.r. indirizzata al Comune di Condove – Piazza Martiri della Libertà n° 7, 10055 Condove (TO).
In caso di spedizione mediante raccomandata a.r. si precisa che non farà fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante.
L’Amministrazione Comunale non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni  dipendente da inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
2.2 Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:
a. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento dell’interessato in corso di validità;

b. Ricevuta in originale del pagamento della tassa di € 10,00 da versare sul c/c postale n° 30801104 intestato a “Comune di Condove – Servizio Tesoreria” riportante la causale ”tassa concorso Istruttore Geometra”. La tassa non è in alcun caso rimborsabile.
c. (Eventuale) Dichiarazione, resa con le modalità di cui al D.P.R. 445/2000, attestante il riconoscimento dell’autorità competente dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano. Il candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potrà produrre la documentazione in originale o copia autenticata ricordando che l’autenticità può essere attestata apponendo in calce alla copia stessa la dicitura che trattasi di copia conforme all’originale, ai sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. n° 445/2000 e smi.

2.3 Le domande non compilate conformemente a quanto sopra indicato, contenenti irregolarità od omissioni, non sono sanabili, fatta eccezione per regolarizzazioni solo formali dei documenti di rito inoltrati o per mancata acclusione  della ricevuta del versamento della tassa di concorso, purchè effettuato entro il termine indicato per la scadenza della presentazione delle istanze.
2.4 La domanda deve essere debitamente sottoscritta, a pena di esclusione dal concorso.
3. MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

3.1 L’elenco dei candidati ammessi , il calendario delle prove, nonchè l’esito delle prove d’esame e la graduatoria saranno resi pubblici esclusivamente mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di Condove e pubblicazione sul sito www.comune.condove.to.it. Sarà comunque possibile ricevere informazioni telefoniche al n° 011/9643102 (Ufficio d Segreteria). Il calendario delle prove sarà disponibile dal 27.02.2009;
3.2 Tali forme di pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge.

4. PROVA DI PRESELEZIONE
L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia superiore a 40 (quaranta).

 La preselezione consisterà nella risoluzione di quesiti a risposta multipla sulle materie previste dal bando. Alla successiva prova d’esame saranno ammessi a partecipare i primi quaranta classificati nella prova preselettiva, includendo comunque  i pari merito al 40° posto.
La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sarà valida esclusivamente ai fini  dell’ammissione alla successiva prova scritta e non  sarà utile per la formazione della graduatoria finale di merito.
5. PROVE D’ESAME 

5.1 Esse consisteranno in due prove scritte, di cui una anche a mezzo test ed una pratica o a contenuto teorico-pratico con stesura di elaborato, ed in una prova orale  tendenti ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire e la conoscenza  delle materie, come di seguito elencate: 
Accertamento capacità di relazione interna ed esterna.

 Ordinamento delle autonomie locali. ( T.U. N. 267/2000 e s.m.i.) Leggi  e regolamenti amministrativi con particolare riferimento alle norme in materia di procedimenti amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi Elementi sulle leggi e regolamenti amministrativi. 

Elementi di diritto amministrativo civile e penale. Legislazione sulla tutela del suolo,dell’ambiente. Elementi di protezione civile. Legislazione sulle espropriazioni di pubblica utilità. Leggi e regolamenti  in materia edilizia ed urbanistica. Leggi e regolamenti in materia igienico – sanitaria. Conoscenza della normativa sulle sicurezza nei luoghi di lavoro..Progettazione, appalto,  direzione, contabilità e collaudo di OO.PP. Topografia, estimo, catasto, progettazione strumenti urbanistici esecutivi.Elementi in materia di appalti di opere pubbliche, forniture e di servizi per la Pubblica Amministrazione. Elementi di ordinamento dell’Unione Europea. Ulteriori specifici elementi del posto da ricoprire..Conoscenze teoriche e pratiche dei principali pacchetti applicativi di word processing e di fogli di calcolo elettronico.
5.2 Ogni singola prova si intenderà superata con la votazione di almeno 21/30. Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno superato entrambe le prove scritte.
5.3 Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un documento di identità valido. La mancata presentazione alle prove verrà considerata quale rinuncia al concorso.

6. GRADUATORIA
6.1 Dopo la conclusione delle prove d’esame, la Commissione procederà alla formazione della graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo che, per ciascun candidato, verrà determinato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte e dalla votazione conseguita nella prova orale.
6.2 Ai fini della formazione della graduatoria definitiva si terrà conto, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza ai quali i candidati abbiano diritto in virtù delle norme vigenti e riportati nell’allegato “B” al presente bando di concorso, purchè specificati nella domanda di ammissione.

6.3 La graduatoria definitiva verrà approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di Condove e verrà affissa all’Albo Pretorio del Comune e pubblicata sul sito internet. Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
6.4 La graduatoria conserva validità per 36 mesi dalla data di affissione all’Albo Pretorio del Comune e potrà essere utilizzata per la copertura di posti, anche a tempo determinato, che entro tale periodo si rendessero disponibili nello stesso profilo professionale.

7. DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE
7.1 Ad avvenuto espletamento del Concorso ed a seguito dell’approvazione della relativa graduatoria di merito, il Comune di Condove procederà alla verifica delle dichiarazioni rese dal candidato dichiarato vincitore nella domanda di partecipazione.
7.2 L’interessato dovrà produrre entro il termine successivamente comunicato, a pena di decadenza dalla nomina, esclusivamente la documentazione relativa al possesso dei requisiti che risultassero non accertabili d’ufficio.

7.3 Qualora a seguito delle verifiche emergessero delle difformità rispetto a quanto dichiarato, l’Amministrazione Comunale provvederà ad eliminare il candidato dalla graduatoria ovvero a rettificare la sua posizione all’interno della stessa.

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000.
8. TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONE SUL PROCEDIMENTO
8.1 Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n° 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Area Amministrativa - Settore Personale per le finalità di gestione del concorso pubblico e dal Settore Contabile successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al presente concorso, pena l’esclusione dallo stesso.
8.2 Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti concorsuali in argomento.

Informazioni sul concorso possono essere richieste presso il Settore Personale del Comune di Condove – Responsabile Sig. Reinaudo Marisa. Tel. 011/9643102  Fax 011/9644197 e.mail: reinaudo.marisa@comune.condove.to.it
Responsabile del procedimento di ammissione è la Sig.ra Reinaudo Marisa – Resp. Area Amministrativa.

Responsabile del Procedimento concorsuale è il Presidente della Commissione Giudicatrice Geom. NERVO Paolo.
9. NORMA FINALE E DI RINVIO
9.1 Per quanto non previsto nel presente bando di concorso pubblico, si rinvia alla normativa vigente in materia di assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni.

9.2 L’Amministrazione Comunale di Condove si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare il presente concorso, con provvedimento motivato.

Condove, 16.01.2009
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

SETTORE PERSONALE

(Reinaudo Marisa)
