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CANTIERI DI LAVORO PER DISOCCUPATI IN CONDIZIONE DI 

PARTICOLARE DISAGIO SOCIALE 

 
A V V I S O  

 
A seguito del finanziamento del progetto da parte della Regione Piemonte è aperto il termine per la 

presentazione delle domande per la partecipazione al Cantiere di Lavoro denominato “CANTIERI 

PER LA COMUNITA’”.  

Destinatari della misura sono i soggetti inoccupati/disoccupati ai sensi del D.Lgs 150/2015, non 

percettori di trattamenti previdenziali, in condizione di particolare disagio sociale di cui alla L.R. 

34/08 art. 29 c. 1, lettera a) come di seguito elencati: 

1) Soggetti inoccupati/disoccupati con età superiore o uguale a 45 anni;  

2) Soggetto inoccupati/disoccupati, in carico ai servizi socio-assistenziali, con basso livello di 

istruzione e in condizioni sociali/famigliari di particolari difficoltà/gravità; 

3) Soggetti non inseriti in altre politiche attive a sostegno del lavoro attivate dalla 

programmazione regionale e nazionale; 

4) Soggetti inoccupati/disoccupati provenienti dal cantiere precedente che raggiungono i 

requisiti pensionistici di vecchiaia o assegno sociale entro i 24 mesi dal termine del cantiere 

stesso, ai sensi del comma 5, art. 32 della L.R. 34/08. 

Sono considerate disoccupate, e pertanto possono partecipare al Cantiere, le persone che svolgano 

un’attività lavorativa di scarsa intensità (Nota del MLPS del 05.07.2022) da cui ne ricavino un reddito 

annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione, secondo quanto previsto dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

 

Il progetto prevede l’impiego complessivo di n. 2 soggetti, dei quali n. 1 selezionato con il presente 

avviso pubblico e n. 1 mediante chiamata diretta su indicazione del Consorzio Socio Assistenziale 

Valle Susa. 

 

 

ATTIVITA’ –  

Il progetto prevede l’individuazione di  lavoratori per lo svolgimento di attività di manutenzione e 



 

 

pulizia di beni e luoghi appartenenti al patrimonio pubblico urbano, tutela dell’ambiente  e 

interventi di sistemazione montana, nonché attività in ambito sociale. 

 

DURATA – COMPENSO  

Il cantiere di lavoro sarà avviato il data 03.06.2024 e avrà durata di 12 mesi per un totale di 260 

giornate lavorative suddivise in 20 ore settimanali su 5 giornate lavorative. 

Ai lavoratori verrà corrisposta un’indennità giornaliera di presenza pari ad € 22,11 oltre 

all’assegno per il nucleo familiare agli aventi diritto, nonché al versamento dei contributi 

previdenziali presso l’INPS. 

All’interno dell’orario di lavoro sono previsti l’attivazione di un corso di formazione sulla sicurezza 

negli ambienti di lavoro, come previsto dall’art. 37, comma 7, del D.Lgs 81/2008, nonché eventuali 

attività formative finalizzate al rinforzo dell’occupabilità dei destinatari. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per accedere al Cantiere di Lavoro i cittadini richiedenti devono, pena l’esclusione, essere in possesso 

dei seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda:  

a. Avere un’età uguale o superiore ai 45 anni; 

b. essere privi di occupazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 150/2015 o svolgere 

un’attività lavorativa di scarsa intensità (detto requisito deve essere mantenuto 

per tutta la durata del cantiere, pena la decadenza). 

c. essere in possesso di patente di categoria “B” 

d. essere in possesso del permesso di soggiorno in corso di validità (solo per i cittadini di 

Stati non appartenenti all’Unione Europea); 

e. essere in possesso di dichiarazione ISEE con scadenza 31.12.2024 ovvero di ISEE 

corrente in corso di validità (in mancanza di tale documento in fase di attribuzione del 

punteggio verranno sottratti 25 punti). 

 

In linea con quanto stabilito dalla DGR 12-7183 del 12.07.2023, i destinatari non potranno sommare 

l’indennità ricevuta per la partecipazione al cantiere con sussidi al reddito regionali percepiti 

nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché qualsivoglia indennità a tutela dello stato di 

disoccupazione (indennità di disoccupazione NASpI, se dipendente, o indennità DISCOLL, se 

collaboratore autonomo o assimilato) e/o emolumenti percepiti a titolo di ammortizzatori sociali. 

 

Potranno invece presentare domanda i percettori di Reddito di Cittadinanza e/o delle nuove misure di 

inclusione sociale e lavorativa “supporto alla formazione e al lavoro” e “assegno di inclusione”. Le 

due indennità sono compatibili, tuttavia va segnalata, all’INPS o Patronato/CAF dove è stata inoltrata 

istanza, la presenza di un nuovo contestuale reddito da cantiere per le eventuali necessarie 

rimodulazioni dell’entità percepita e delle variazioni ai fini ISEE. 
 

Possono altresì presentare domanda i soggetti che hanno partecipato ad un progetto di cantiere di 

lavoro in territorio montano negli ultimi 12 mesi: tuttavia i suddetti, secondo un principio di rotazione, 

potranno essere avviati soltanto in subordine ai lavoratori di nuovo inserimento, che conservano la 

priorità. 

 

Non è ammessa la partecipazione di disoccupati non idonei alle mansioni da svolgere: i soggetti in 

graduatoria saranno previamente sottoposti a prova di idoneità. 

 

Potrà partecipare alle attività del cantiere di lavoro un solo componente per nucleo famigliare. 

  



 

 

A seguito dell’ammissione dei lavoratori in possesso dei sopraelencati requisiti si procederà alla 

formazione di una graduatoria formata con le modalità di cui alla DGR 44-7617 del 28.09.2018: 

• ad ogni candidato viene assegnato un punteggio base di 100 punti; 

• per ogni 1.000,00 € di reddito certificato dall’ISEE viene sottratto 1 (un) punto arrotondato 

per eccesso o per difetto a seconda se superi o meno i € 500,00; 

• vengono attribuiti 8 punti a chi risulti in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 

n. 150/2015 

 ovvero 

• 4 punti a soggetti disoccupati non registrati presso il Centro per l’Impiego; 

 

Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio più alto. A parità di punteggio verrà data 

priorità a chi possiede una maggiore età anagrafica. 
 

Indipendentemente dal punteggio ottenuto avranno la precedenza i candidati residenti nel 

Comune di Condove 

 

PRESENTAZIONE DOMANDE: 

La domanda deve essere presentata compilando, in modo chiaro e leggibile in tutte le sue parti, e 

sottoscrivendo il modulo appositamente predisposto che può essere ritirato presso l’ufficio di 

Segreteria Comunale (sportelli 4 e 5) ovvero scaricato dal sito www.comune.condove.to.it sezione 

“Avvisi”.  

La domanda, con i relativi allegati, può essere presentata a mano al suddetto Ufficio di Segreteria in 

orario di apertura al pubblico ovvero inviata tramite mail all’indirizzo 

protocollo@comune.condove.to.it (no formato immagine o foto). 

Le domande non leggibili saranno escluse. 

 

 

 

entro le ore 12,00 del  giorno 03.05.2024 

 

Allegati obbligatori alla domanda: 

1) Curriculum Vitae; 

2) Fotocopia di un documento di identità; 

3) Fotocopia della patente di guida. 

4) Fotocopia del permesso di soggiorno (per cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 

Europea;  

5) Fotocopia dichiarazione ISEE  

 

La graduatoria verrà pubblicata sul sito istituzionale www.comune.condove.to.it  

 

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio di Segreteria Comunale al n. 011/9643102 

int. 1  

 

Condove, 10.04.2024 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

Firmato digitalmente 

Reinaudo Marisa 


